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Arbeiten bei der JMS.

Gesucht: HR-Fachperson 80-100 (a)

Die JMS-Gruppe ist eine unabhangige Familienunternehmung in 4. Generation. Wir sind eine regional bekannte
Unternehmung im Bereich Baustoffe und verfigen Uber eine starke Marktstellung in der Deutschschweiz im Be-
reich Tief- und Spezialtiefbau. Per sofort oder nach Vereinbarung sucht unser HR-Team Sie als motivierte,
vertrauenswiirdige Verstarkung fir die Personaladministration von rund 350 Mitarbeitenden.

lhre Aufgaben

Abwicklung der gesamten HR-Prozesse vom Eintritt bis zum Austritt (je nach Funktion inkl. Recruiting)
Lohnwesen inkl. Jahresabschlussarbeiten

Beratung von Mitarbeitenden und FUhrungskraften in administrativen HR-Fragen

Mitwirkung in HR-Projekten, Sachversicherungen (optional)

Ausbildung und Betreuung Lernende Kaufmann/-frau

lhr Profil

Kaufmannische Grundausbildung

Hinreichende Berufserfahrung im Personalwesen

Weiterbildung Diplom Sachbearbeiter/in Personalwesen oder HR-Fachmann/-frau mit eidg. FA oder Bereit-
schaft dazu

Freundliche, empathische, diskrete Persdnlichkeit

Vernetztes Denken und selbststandige, prazise Arbeitsweise

Wir bieten

Abwechslungsreiche, interessante Tatigkeit in aktivem Betrieb
Kollegiales, leistungsstarkes Team

Beteiligung an Weiterbildungen

Zusatzliche Ferien alle 5 Jahre

Gratis Parkplatz, Verglnstigung Eventlocations (firmeneigene Festschiffe)

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Foto per Post oder per E-Mail an:

Johann Miiller AG oder nach Vereinbarung
Alexandra Kriech +41 55 286 14 48
Allmeindstrasse 11 personal@jms.ch Weitere Informationen:

Arbeitsort: Schmerikon

Arbeitsbeginn: Per sofort

8716 Schmerikon www.jms.ch jms.ch/jobs



